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Piattaforma

L’esposizione eccessiva allo stress termico comporta l’aumento del rischio infortunistico



• orari di lavoro 

• attività che richiedono intenso sforzo fisico

• utilizzo di dispositivi di protezione individuale  

• ubicazione del luogo di lavoro

• caratteristiche di ogni singolo lavoratore (età, salute, status socioeconomico, genere) 

Collaborazione di DL, RSPP, RLS, MEDICO COMPETENTE

• ondate di calore 

Rischio da calore rientra nell’ambito della valutazione dei rischi di cui all’art. 28 del d.lgs. n. 81/2008 



ADEMPIMENTI DEL DATORE DI LAVORO
DVR aggiornato 

con la valutazione del rischio  da stress da calore

e le relative misure di prevenzione da attuare 

con indicazione della figura responsabile (*) della verifica in campo dell’attuazione delle stesse

Pianificazione e risposta alle emergenze

Prestare attenzione alle previsioni giornaliere sulle ondate di calore (*)
mediante la consultazione di piattaforme previsionali di allerta da caldo specifiche per i lavoratori

es. piattaforma WORKLIMATE in grado di fornire previsioni personalizzate 
sulla base dell’attività fisica svolta dal lavoratore e dell’ambiente di lavoro (esposizione al sole o in zone d’ombra)



PER 3 GIORNI







ADEMPIMENTI DEL DATORE DI LAVORO
PROCEDURE ED ISTRUZIONI OPERATIVE ADOTTATE

(contenuti da personalizzare)

Rendere disponibili e accessibili aree ombreggiate per le pause

Rendere disponibile acqua (distributori in aree all’ombra , zaini/cinte per idratazione)

Realizzazione del “sistema del compagno” (reciproco controllo) 

Acclimatazione dei lavoratori (neoassunti, alla ripresa del lavoro dopo assenze prolungate)

Rimodulare l’attività lavorativa (ritmo e turni)

Esempi: interruzione delle attività che richiedono un maggiore sforzo fisico nelle ore più calde e 
programmando pause



ADEMPIMENTI DEL DATORE DI LAVORO

Formazione dei lavoratori  e preposti
sugli effetti sulla salute dello stress da caldo e sulle misure di prevenzione e protezione da adottare

(abiti, idratazione e alimentazione, fattori di rischio individuali, gestione dei sintomi)

Informazione dei lavoratori e preposti sulle procedure adottate

Informazione di preposti e lavoratori sulla risposta alle emergenze 

(Come riconoscere i sintomi, come chiamare i soccorsi e cosa fare in attesa dei soccorsi)



CIGO



https://www.prevenzioneagricoltura.it/documenti/orientamento/

Prevenzione agricoltura

Per lavoratori 
stagionali

Documento segue….


