
Qualifica 

Operaio

Paga

oraria

‐ EDR

2° ‐ 90° Giorno 

gg. Ind. INAIL

91° giorno in 

poi gg. Ind. 

INAIL

IV LIV 11,46 15,31 2,94 0,234

SPEC. 10,85 14,50 2,79

QUAL. 10,07 13,45 2,59 0,045

COM. 9,01 12,04 2,32

NOTA BENE

LORDO (*) NETTO (*)

‐ 18,50% 14,20%

‐ 18,50% 14,20%

‐ 7,40% 5,70%
‐ Per i giorni oltre il 90° 4,60% 3,60%

(*) – La percentuale va calcolata sulla retribuzione  convenzionale che l’operaio avrebbe maturato 

se avesse  lavorato secondo l’orario normale effettuato dal cantiere o, nel caso di sospensione 

totale dei lavori, secondo l’orario contrattuale del periodo. Il  4,95%  (permessi  retribuiti),  non  più  

accantonato,  dovrà  essere  corrisposto  direttamente  al  lavoratore. 

Dal 2° al 90° giorno

Dal 91° giorno in  poi

Per il giorno in cui si è verificato l'infortunio

2) Il trattamento economico giornaliero a carico dell’Impresa è pari al 60% della retribuzione media giornaliera ( senza tenere conto 

del 18,50% ) dei 15 giorni  precedenti l’infortunio. Tali importi non devono essere chiesti a rimborso alla Cassa Edile.

ACCANTONAMENTO CASSA EDILE

CALCOLO TABELLA

Paga Oraria – EDR    x    5,71    x    Quote Orarie    =   Trattamento giornaliero

ACCANTONAMENTO CASSA EDILE

Per i primi tre giorni successivi a quello 

dell'infortunio

Per i giorni dal 4° al 90°

PRESTAZIONE ECONOMICA PER INFORTUNIO E MAL. PROF. A RIMBORSO TRA IMPRESE E CASSA 

EDILE DI VITERBO

IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2018

1) Per il giorno in cui si è verificato l’infortunio, l’Impresa è tenuta al pagamento dell’intera retribuzione per l’orario normale della 

giornata. Tale importo non deve essere chiesto a rimborso alla Cassa Edile.

QUOTE ORARIE (CCNL) da applicare 

a tutte le tabelle

OPERAI DI PRODUZIONE

Trattamento Giornaliero


