
    

 

 

 

                                                                 Alle imprese iscritte  
                                                                 Ai Consulenti del lavoro  
 
Viterbo , 20 maggio 2016 
Oggetto : Contribuzione APE  
 
Prot.N° 2478 
 
 
Rendiamo noto che con Accordo del 6 aprile 2016 le parti sociali nazionali hanno  introdotto alcune 
novità in materia di contribuzione APE. In allegato accordo 6 – 4- 2016 e Comunicazione CNCE 
592.  
A decorrere infatti dal 1 maggio 2016 è prevista , per tale prestazione contrattuale, una contribu-
zione minima mensile di euro 35,00.  
Tale contributo minimo rappresenta in effetti la applicazione in termini omogenei e per tutto il si-
stema Casse Edili della contribuzione sulla soglia minima delle 100 ore mensili  già prevista , anche 
se non concretamente applicata.  
In sostanza  nel caso in cui il calcolo della contribuzione ordinariamente dovuta per APE ( che nel 
caso della provincia di Viterbo è fissato nella percentuale del 3,80%) non raggiunga l’importo di 
euro 35,00 , dovrà essere integrato fino a concorrenza di tale importo minimo.  
Tale integrazione non sarà dovuta nei seguenti casi :  

- Inizio del rapporto di lavoro successivo al 15 del mese; 

- Cessazione del rapporto di lavoro prima del 15 del mese ; 

- Assenza di durata complessiva non inferiore a 80 ore mensili derivante esclusivamente da CIG, ma-

lattia e infortunio, ferie e permessi retribuiti nei limiti rispettivamente di 160 e 88 ore annue.  

 

Come detto tale procedura trova applicazione dal 1 maggio 2016 con la relativa denuncia mensile 

implementata nella procedura MUT , che provvederà quindi ad effettuare i dovuti calcoli in manie-

ra automatica .  

 

Gli uffici della Cassa sono a disposizione per ogni ulteriore chiarimento in materia.  

 

                                                                                                    

Il Coordinatore  

Sandro mancinelli 
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