
    

 

 
 

                                                                                                          Alle Imprese iscritte  
                                                                                                          Ai Consulenti del Lavoro  
 
Prot. 2357 

 
Oggetto : comunicazione relativa ai lavori in trasferta.  
 
Viterbo,  16 maggio 2016 

 
 
Si rende noto che è in fase di implementazione la normativa di cui al rinnovo del CCNL 1 luglio 
2014 relativa alla Trasferta Regionale, come regolamentata dall’accordo del 2 febbraio 2015 , co-

me da allegato alla presente circolare sul sito www.cassaedile.vt.it  .   
 
Le parti in sede regionale hanno poi pattuito il pieno recepimento di detta normativa, impegnando 
le Casse Edili a provvedere nell’adeguamento necessario e concordato delle relative procedure . 

Ciò comporterà uno snellimento amministrativo nella gestione del rapporto col sistema Casse Edili, 
sia per le imprese per l’inoltro e la gestione delle denunce che per i lavoratori riguardo all’accesso 
alle prestazioni, provvedendo le stesse Casse ad effettuare le previste compensazioni.  
 

In questo contesto quindi confermiamo che le imprese in caso di lavori fuori provincia nei limiti del-
la Regione Lazio ,  debbono inoltrare la denuncia nominativa presso la Cassa coincidente 
con la provincia in cui  hanno sede legale/amministrativa o unità locale ovvero è ubica-

to il cantiere presso cui il lavoratore è stato assunto .  
 
Qualora in tali  circostanze dovessero quindi pervenire alle imprese richieste di iscrizione da parte 
di altre casse edili laziali riteniamo utile suggerire una segnalazione ai nostri uffici  ( Walter Scipio – 

imprese@cassaedile.vt.it  - 0761/354646 int. 5 )   per eventuali  chiarimenti.  
 
Nello stesso tempo si rinnova la raccomandazione a porre particolare attenzione e precisione nel 
segnalare nell’apposita sezione MUT con la massima esattezza tutti i cantieri ove i di-

pendenti sono impegnati , con indicazione nominativa puntuale degli stessi , delle ore impegna-
te e del relativo monte salari . Pare opportuno sottolineare  che la coerenza di tale indicazione sarà 
verificata alla luce delle notifiche preliminari di cui all’art.  99 D.Lgs.81/08   , e che una erra-
ta,imprecisa, omessa indicazione dei cantieri ove l’impresa è impegnata  determinerà conseguenze 

sia nei tempi ma soprattutto nell’esito della certificazione DURC.  
 
I nostri uffici sono a disposizione per ogni chiarimento o approfondimento in merito e sarà cura 
della scrivente  provvedere ad eventuali ulteriori comunicazioni integrative e/o di dettaglio in meri-

to.   
                                                                                             
 
 

       Il Coordinatore  
                                                                                           Sandro Mancinelli  
 

http://www.cassaedile.vt.it/
mailto:imprese@cassaedile.vt.it


 

 

 
Addì, 2 febbraio 2015,  in Roma 

 
 

tra 
ANCE,  
 
ACI PL 
 

e 
 
FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL 
 
considerato quanto previsto nell’allegato 2) al verbale di accordo 1° luglio 2014 per il rinnovo 
dei contratti collettivi nazionali di lavoro “Industria” e “Cooperative”; 
 
considerato, altresì, il lavoro della Commissione paritetica sulla trasferta, 
 
si concorda sui criteri della regolamentazione della trasferta regionale allegata al presente 
accordo nonché su quanto segue. 
 
L’entrata in vigore della trasferta regionale medesima è fissato al 2 maggio 2015; 
 
l’accordo tra le parti sociali delle province della Regione, di cui al tredicesimo comma   
dell’allegato di cui sopra, dovrà essere assunto a maggioranza. 
 
 
All.: n. 1 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 

ANCE 

 

       FENEAL – UIL 

 

ACI PL 

 

       FILCA – CISL 

 
 

        FILLEA – CGIL 
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